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ATUTTI | COLLEGHI
RICHIESTE DI LAVORO PART-TIME

La Direzione Risorse Umane della Banca Regionale Europea, in risposta
anche alle sollecitazioni della FALCRI, ha comunicato la propria
disponibilita ad accogliere — per il corrente anno — un numero di richieste
(almeno 15) di lavoro a tempo parziale, eccedente la quota prevista dai
vigenti accordi nazionali e aziendali.

Le richieste di part-time da accogliere — in supero al numero massimo stabilito
con gli Accordi Aziendali — saranno individuate tra quelle gia inoltrate alla
Direzione Risorse Umane. La concessione del lavoro a tempo parziale avverra in
base alle esigenze tecniche, organizzative e produttive delle diverse Unita
Operative interessate.

La Direzione, inoltre, ha sottolineato che tale previsione e da intendersi “quale
disponibilita aziendale eccezionale e fermo restando quanto previsto dai vigenti
accordi in materia.”

La FALCRI. pur apprezzando 'apertura aziendale sulla concessione
al Personale del lavoro part-time guale primo positivo segnale di

risoluzione delle_ numerose_criticita _ancora in_essere nella Banca
Reqionale Europea, evidenzia il persistere di tutta una serie di_ gravi
problematiche ancora _irrisolte in___materia, soprattutto, di
avanzamenti___di___carriera, _inteqgrazione __retributiva, gestione
minisportelli e indennita di mobilita.

Sara cura di questa Organizzazione Sindacale, come di consueto, informare
tempestivamente tutti i Colleghi sugli sviluppi del confronto.

il 10 giugno 2011

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca Regionale Europea S.p.A.
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